Burmistrz Miasta Wegrowa oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Wegrowie

1. Nazwa i adres zlobka:

Zlobek Miejski w Wegrowie, ul. Szamoty 33, 07-100 Wegrow

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub

wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi ( preferowane
kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pielegniarstwo/potoznictwo),

2) obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego panstwa,

ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych, badz przepiséw prawa
wspdlnotowego przyshuguje praw do podjecia zatrudnienia na terytorium RP
legitymuje si¢ znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

7) kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1) znajomos$¢ aktow prawnych dot. opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,

finanséw publicznych, zamowien publicznych, postepowania administracyjnego,
pracownikow samorzgdowych,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

3. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
3)

kierowanie dziatalnoscig zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Miejskiego w Wegrowie i reprezentowanie go na zewnatrz,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Zztobka,

wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,



6) zarzadzanie powierzonym majatkiem 1ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

4. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢é:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy ( wg wzoru stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia o naborze)

4) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Wegrowie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje ( np.
dyplomy, certyfikaty, S$wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie
zawodowe (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy) potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (dotyczy kandydatow
zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2018 r. poz.1260)

8) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

12) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad lub brak takiego obowigzku

13) oswiadczenie o braku zakazu do pehnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi

14) rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia

15) oswiadczenie zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE L119 z 04.05.2016) o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z konkursem na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego w Wegrowie ( wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
ogloszenia o naborze)

III. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty (podpisane i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem) nalezy
zlozy¢é w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Wegrowie” w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Wegrowie, ul. Rynek
Mariacki 16 lub przestaé na adres Urzad Miejski w Wegrowie, ul. Rynek Mariacki 16,
07-100 Wegrow do dnia 04.03.2019 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do
Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).



Informacji szczegélowych w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu 0-25-
792-23-26 w. 114

Dokumenty niekompletne i ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IV. Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce pracy : Ztobek Miejski w Wegrowie, ul. Szamoty 33, 07-100 Wegréw

Stanowisko : dyrektor zlobka

Stanowisko administracyjno — biurowe. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywaé bedzie prace biurowe wymagajace obstugi podstawowego
sprzetu biurowego , szczegdlnej koncentracji, doktadnosci, praca wykonywana pod presja
czasu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie na dobe¢ z naturalnym i sztucznym
os$wietleniem, wymuszona pozycja siedzaca.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz o zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi 0 %.

V. Postanowienia koncowe

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.




